Na temelju clanka 26. Statuta Putkog otvorenog ucilista ,Dr. Ante Star&evi¢“ Gospié, a u
svezi Clanka 11. stavka 1. i 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj
116/03) Upravno vijece Pu¢kog otvorenog ucili§ta ,Dr. Ante Staréevi¢“ Gospié, dana

L sije¢nja 2024. g. donosi

PLAN DJELOVANJA ZA PROMICANJE I USPOSTAVLJANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Clanak 1.
Ovim Planom utvrduju se ciljevi koje treba postiéi, na¢in provedbe i metode nadziranja
provedbe ciljeva za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova u Pu¢kom

L

otvorenom uciliStu ,Dr. Ante Staréevi¢“ Gospi¢ (u daljnjem tekstu: Uciliste)

Clanak 2.
Ciljevi su: promicanje ravnopravnosti spolova kao temeljne vrednote ustavnog poretka

Republike Hrvatske i stvaranje jednakih moguénosti za %ene i mugkarce u U&iliétu.

Clanak 3.
Izrada ovog Plana temelji se na analizi poloZaja Zene i mugkarca u U¢ilitu na dan

31.12.2023. godine, koja je sastavni dio ovog Plana.

Clanak 4.
Utvrduje se nacin provedbe ciljeva iz ¢lanka 2. ovog Plana:

1. Sustavno i aZurno jednom mjesetno sastaviti pregled novih propisa iz podrucdja
promicanja ravnopravnosti spolova i ravnopravnog sudjelovanja Zena i
muskaraca u svim podrudjima Zivota, ukljuéujuéi i medunarodne ugovore,
preporuke i rezolucije.

Nositelj/ica: ravnatelj/ica

2. Omoguciti jednak pristup svim zaposlenim mugkarcima i Zenama u U&ili$tu u
odnosu na: napredovanje u radu, stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje.
Nositelj/ica: ravnatelj/ica

3. Prilikom odabira kandidata/kinja za odredeno radno mjesto, ukoliko jednako

uspjesno ispunjavaju sve propisane uvjete, prednost davati osobi



podzastupljenog spola u odnosu na ukupan broj zaposlenih na dan objave javnog
natjecaja i internog oglasa.

Nositelj/ica: ravnatelj/ica

4. Priimenovanju ¢lanova/ica komisija i drugih radnih tijela u U¢ilistu vodit ¢e se
rac¢una o jednakoj zastupljenosti muskaraca i Zena.

Nositelj/ica: ravnatelj/ica

5. Pokrenuti inicijativu za preventivni zdravstveni pregled svih zaposlenih u
U¢ilistu svake godine, osobito Zena starijih od 45 godina.

Nositelj/ica: ravnatelj/ica

Clanak 5.

U svrhu zastite dostojanstva zaposlenih i zabrani diskriminacije temeljem spola
primjenjuju se odredbe Zakona o radu (Narodne novine, br. 137/04).

Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

PRACENJE PROVEDBE
Clanak 6.

Godisnje izvjeS¢e o provedbi ovog Plana za proteklu kalendarsku godinu nositelj/ica
odreden/a ¢lankom 4. ovog Plana podnosi Upravnom vijecu do 31. sije¢nja tekuce

godine, koji ¢e o tome obavijestiti sve zaposlene.

KLASA: 004-01/24-01/01
URBROJ:2125-1-17/00-24-01




ANALIZA ZASTUPLJENOSTI ZENA I MUSKARACA U POU ,, DR. ANTE STARCEVIC*

Analiza poloZaja Zena i mugkaraca u U¢ili$tu provedena je sa stanjem na dan
31.12.2023.g.

Tablica 1.

STANJE NA DAN: 31.12.2023.

Redni Radna mjesta Broj izvrsitelja Rasporedeni/e imaju Spol
broj M/Z stup. stru¢nog VA
obrazovanja
1 Ravnatelj m/% 1 VSS Z
2. Voditelj m/z 1 VSS Z
racunovodstva i
knjigovodstva
3. Ragunovodstveni 1 SSS Z
referent m/Z
4, Administrativni 1 SSS Z
referent m/Z
5. Tehnicar tona i 1 VSS
rasvjete m/%
6. Portir m/% 1 NKV %
7. Cistat, dostavlja, 1 SSS Z
prodavaé karata m/% 1 NKV Z
8. Koordinator 1 VSS
provedbe
obrazovnih
programa m/Z
9. Organizator 1 VSs Z
kulturnih djelatnosti
m/%Z
10. | Struéni suradnik za 1 SSS Z
programe tradicijske
kulture m/%
11. | Visistruéni suradnik 1 AN
za glazbene
programe m/%
12. Kino-operater, 1 SSS
domar, loZa¢
centralnog grijanja
m/%
13. | Konobar m/z 1 SSS Z
UKUPNO: 14 10




UKUPNA ZAPOSLENOST PREMA SPOLU:

Ukupno zaposlenih u U¢ilistu, sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta u
Ucilista, ima 14, i to:

- 10 Zena i 4 muskarca

Navedenim Pravilnikom planirana su radna mjesta za: 1 ravnatelja/icu i 13
zaposlenika/ca.

Zaposlene Cine:
- 1ravnatelj/ica

- 13 zaposlenika/ca

Na neodredeno je bilo zaposleno 12 zaposlenika ( +1 ravnateljica) i 1 zaposlenik na

odredeno vrijeme.

ZASTUPLJENOST SPOLOVA PREMA STRUCNOJ SPREMI

U U¢iliStu ukupno ima:
- 10 Zenai 4 muskaraca
- 4 savisokom stru¢nom spremom, 2 Zene i 2 muskarca
- 2 saviSom stru¢nom spremom, 1 Zena, 1 muskarac
- 6sasrednjom stru¢nom spremom, 5 %ena i 1 muskarac

- 2 saniZom stru¢nom spremom , Zene

ZAKLJUCNO
Unutar UciliSta, ukupan broj zaposlenih Zena ve¢éi je u odnosu na broj zaposlenih
muskaraca, dok su na rukovodeéim mjestima i na radnim mjestima izvrsitelja/ica

nejednako zastupljena oba spola.



ANALIZA POLOZAJA ZENA I MUSKARACA
ZASTUPLJENOST SLUZBEN]KA/ CA PREMA SPOLU
Analizom poloZaja Zena i muskaraca, promatrajuéi ukupno zaposlene primjetna je

neravnoteza glede zastupljenosti oba spola.

Cjelokupno gledano bez analize po pojedinim faktorima od ukupno14 sluzbenika/ca
zaposlenih na dan 31.12.2023. godine, 10 ¢ine Zene, a 4 zaposlena su musgkarci.

U tabeli je dat prikaz sluzbenika/ca po spolu na radnom mjestu u pojedinim
sluzbama/odjelima.

SLUZBA/ODJEL RADNA MJESTA: ZENE | MUSKARCI
STUPAN] STRUCNE
SPREME
RAVNATELJ 1/VII 1
ODJEL RACUNOVODSTVENIH I OPCIH
POSLOVA
1/VII 1
1/1V 2
1/1 (niZa) 2
1/VI 1
OBRAZOVANJE 1/VII 1
ORGANIZACIJA KULTURNIH PROGRAMA 1/VI 1
KINO 1/IV 2 1
PUHACKI ORKESTAR 1/VII 1
PLESNI ODJEL 1/1V 1

Zakljufno sa 31.12.2023. g. sveukupni broj zaposlenih u U¢ilitu, po spolu je 10 Zena i 4
muskarca. Iz navedenog proizlazi da su mugki zastupljeni 29 % u odnosu na ene 71%.
I'na kraju vazno je napomenuti da u sastavu U¢ilita temeljem Pravilnika o
sistematizaciji ne postoji moguénost napredovanja u radu djelatnika pa time ni
unapredenja djelatnosti U¢ilista.

Broj djelatnika je stalan i promjenjiv samo u specifi¢nim okolnostima (odlazak u
mirovinu, dugotrajno bolovanje, smrtni sluéaj i sl.). Sukladno tome, dublja analiza

ravnopravne zastupljenosti muskaraca i Zena nije moguca.




