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GRAD GOSPIC, Budacka ulica 55, zastupan po gradonacelniku Darku Milinoviéu, dr. med.
(u daljnjem tekstu: Osnivac)

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI, Zagreb, kneza Mislava 20, zastupan
po Domagoju Rebi¢u, mag. iur., Glavnom tajniku, (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljucili su dana 24. travnja 2025. godine, sljede¢i:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENIKE U USTANOVAMA KULTURE GRADA
GOSPICA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju se medusobna prava, obveze
i odgovornosti iz rada i po osnovi rada zaposlenika Muzeja Like Gospi¢ i Pu¢kog otvorenog
ucilista ,.Dr. Ante Staréevi¢™ Gospi¢.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriteni u ovom Ugovoru odnose se jednako na
muski i zenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.
Pod pojmom , Poslodavac* u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Muzej Like Gospi¢ i
Pucko otvoreno u¢iliste ..Dr. Ante Starcevi¢* Gospié.
Pod pojmom ,, Sindikat " u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat djelatnika
u kulturi.
Pod pojmom “Radnik* u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se fizicka osoba zaposlena kod
Poslodavca na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim i nepunim radnim vremenom, kao i
radnici koji su radni odnos zasnovali u svojstvu vjezbenika.

Clanak 3.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na sve Radnike Poslodavca.
Ako je neko pravo Radnika iz radnoga odnosa povoljnije uredeno Zakonom o radu ili drugim
zakonom, podzakonskim aktom, unutarnjim aktom Poslodavca. ugovorom o radu ili Odlukom
Poslodavca, na Radnika ¢e se primijeniti ono pravo koje je za njega najpovoljnije.

Clanak 4.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovog
Ugovora, jedna strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu ovog Ugovora.
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II. RADNI ODNOSI

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Radnici se primaju na rad na temelju natje¢aja, oglasa i poziva.
Natje¢aj mora biti javno objavljen na sluzbenim mreZnim stranicama ustanova iz ¢lanka 2.
stavka 1. ovog Ugovora.

Clanak 6.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u trajanju od 3est mjeseci.
Radniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (privremena
nesposobnost za rad, nepla¢eni dopust i sli¢no), probni rad moze se produziti za onoliko dana
koliko je bio opravdano odsutan. ako tako odluc¢i Poslodavac posebnom Odlukom.

Clanak 7.
Za vrijeme probnog rada ocjenjuju se Radnikove sposobnosti za izvrsavanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvojenog znanja.
Probni rad Radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana kojeg imenuje
ravnatelj ustanove.
U stru¢nom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni Radnik te
jedan Radnik koji mora imati najmanje istu struénu spremu koja se trazi za radno mjesto na
koje je rasporeden Radnik na probnom radu.

Clanak 8.
Ako stru¢ni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosje¢ne rezultate rada. odnosno
da njegove radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i
radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog za prestanak rada ravnatelju ustanove najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 9.
Na osnovi prijedloga stru¢nog tima ravnatelj Poslodavca donosi odluku o otkazu, najkasnije u
roku od tri (3) dana od dana isteka probnog rada.
Odluka o otkazu mora biti u pisanom obliku i mora biti obrazlozena.
Otkazni rok traje sedam (7) dana.
Ako ravnatelj ustanove ne donese odluku u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatrat ¢e se da je
Radnik zadovoljio na probnom radu.
Radnik kojemu je poslodavac otkazao ugovor o radu zbog nezadovoljenja na probnome radu.
pridrzava pravo sporiti takvu odluku Poslodavca.

Clanak 10.
Ugovor o radu moze se zakljuciti s vjezbenikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji
se Skolovao.

Clanak 11.
Ako posebnim propisima nije drugacije odredeno vjezbenicki staz moze trajati najduze:
- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi SSS. stupanj stru¢ne spreme,
- do 6 mjeseca za poslove za koje se trazi VSS stupanj struéne spreme,
- do 12 mjeseca za poslove za koje se trazi VSS, stupanj stru¢ne spreme.
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Clanak 12.
Vjezbenik mora imati mentora, te osposobljavanje provoditi prema planu i programu
osposobljavanja.
Za vrijeme vjezbenic¢kog staza vjezbenik ima pravo na najmanje 85% place poslova radnog
mjesta najnize slozenosti njegove vrste.

Clanak 13.
Ako je posebnim propisom utvrdena obveza, trajanje i nac¢in provodenja vjeZbeni¢kog staza i
polaganje stru¢nog ispita. vjezbenik polaze stru¢ni ispit sukladno tim propisima.
Ako vjezbenik iz opravdanih razloga nije u propisanom roku polozio stru¢ni ispit, Poslodavac
moze odluciti da mu se vjezbenicki staz produzi za najvise tri mjeseca.

Clanak 14.
Vjezbeniku koji u roku ne polozi struéni ispit prestaje radni odnos istekom toga roka.

III. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 15.
Radnici su obvezni za vrijeme trajanja radnog odnosa stru¢no se usavrsavati za obavljanje
poslova odgovarajuce struke, odnosno radnog mjesta.
Stru¢no usavrSavanje Radnika organizira i provodi Poslodavac, a prilikom organiziranja i
provedbe stru¢nog usavrSavanja duzno je suradivati sa znanstvenim i visokoSkolskim
obrazovnim ustanovama.
Za provedbu stru¢nog usavrSavanja odgovoran je Poslodavac. Sredstva za provedbu stru¢nog
usavriavanja osiguravaju se u financijskom planu ustanove.

Clanak 16.
Stru¢no usavrSavanje Radnika provodi se sukladno godisnjem programu kojeg utvrduje
Poslodavac.
Prije pocetka stru¢nog usavrSavanja, Poslodavac i Radnik sklapaju Ugovor o medusobnim
pravima i obvezama koje proizlaze iz stru¢nog usavr$avanja

IV. RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI

Clanak 17.
Puno radno vrijeme Radnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukéiji
raspored radnog vremena, tjedno radno vrijeme moZe se rasporediti se u $est radnih dana.

Clanak 18.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima, u skladu sa
godiSnjim planom i programom rada, utvrduje odlukom Poslodavac uz obvezno savjetovanje
sa sindikalnim povjerenikom.
Poslodavac moZe odrediti poCetak radnog vremena u minimalnom rasponu od jednoga sata
(klizno radno vrijeme),
Poslodavac je duzan organizirati i voditi evidenciju pristupnosti na radu.
Ukoliko je rad radnika organiziran u smjenama, poslodavac je duzan u odluci iz stavka 1. ovog
¢lanka propisati pocetak i zavretak smjena, s tim da se smjene mogu preklapati.
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Clanak 19.
Radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da u pojedinim vremenskim razdobljima traje
duZe. a u drugom krace na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
O preraspodjeli odlu¢uje Poslodavac u skladu sa planom i programom rada i o tome je duzan
obavijestiti Radnika najmanje 5 dana prije nastanka obveze.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze od 48 sati tjedno.
Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskoristeni u polugodistu na koji se
odnose, Poslodavac je duzan obracunati i platiti kao prekovremene sate u obrat¢unu prve
slijedece place.

Clanak 20.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
U pravilu, vrijeme odmora Poslodavac ne moZe odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Poslodavac ¢e Radniku omoguéiti da
dnevno radi toliko krace.
Raspored stanke iz prethodnog stavka odredit ¢e se unutarnjim aktima Poslodavca.

Clanak 21.
[zmedu dva uzastopna radna dana Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 22.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sati neprekidno. Dan tjednog odmora je
nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da Radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako Radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci Poslodavca.
Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.

Clanak 23.
Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad. vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 24.
Radnik u kalendarskoj godini ima pravo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godi$njeg odmora za svaki
mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu tijekom kalendarske godine prestane radni odnos.
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Clanak 25.
Trajanje godis$njeg odmora utvrduje se tako da se na ¢etiri tjedna (20 radnih dana). koliko iznosi
zakonom odredeno najkrace trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godisnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima sadrzanim u ovom ¢lanku.
Kriteriji za dodatne dane godi$njeg odmora jesu kako slijedi:

a) Slozenost poslova koje Radnik obavlja:

radna mjesta VSS. . o, 6 dana
radma i estn WBE. .o ovvorsnons s s s bainmemmnn s 5 dana
tadnamjesta S8, YKV I KV .uvvnsnmmsnmesmasnamns ssssmend 4 dana
radna mjesta NSS,NKV i PKV. ... 3 dana
b) Radni staz:
G0 2 OIS, o ovvvonssnsmsassns sTh S A A e S R e s 1 dan
0d 2 do.5 goding...osumeminsmsrmsnssinmmmisis i 2 dana
od5do10godina..........coooiiiiiiiii 3 dana
od10do 15 godina.........ooooviiiiiiiiiiiiien, 4 dana
od 15do 20 godina........ccooviiiniiiiiiiiiiieieaen, 5 dana
0d 20 de 25 BOAM v oo v s i e s B S SR i 6 dana
0d 25 do. 30 godINa. . .cuvssswssnmuavinuis ssnepmsmes 7 dana
iznad 30 godina............ooooiiiiiiiii 8 dana

¢) Radni uvjeti
- rad na poslovima sa posebnim uvjetima

rada sukladno Procjeni uvjetarada....................ccooviiiiinin.. 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom................... 2 dana

d) Posebni socijalni uvjeti:

- radniku sa invaliditetom................ooo 5 dana
- roditelju djeteta s teSkocama u razvoju................oiiiiii i, 3 dana
- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina.......................2 dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina.....................cooiiiiiiiiii, 2 dana
- roditelju dva ili vie djeteta mladih od 10 godina.........................2 dana

e) Doprinos radnika na radu:
- ako je tijekom godine dobio javnu strukovnu nagradu ili priznanje....2 dana
- ako radnik ostvaruje natprosjecne rezultate rada.......................... 2 dana.
Doprinos Radnika iz to¢ke e) utvrduje se na prijedlog Poslodavca.
Radnici po kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu koristiti najvise 30 dana godi$njeg
odmora.

Clanak 26.
Godisnji odmor iz ¢lanka 25. stavak 1.i 2. utvrduje se brojem radnih dana ovisno o Radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, subote, nedjelje. razdoblje privremene
nesposobnosti za rad kojeg je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani pla¢enog dopusta ne
urac¢unavaju se u godi$nji odmor.
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Clanak 27.
Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako se godidnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na godisnji
odmor pod uvjetom da je Radnik ostvario godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.
NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi¥njeg odmora iz stavka 2.
ovog Clanka moZe se prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine, a iznimno i
nakon tog nadevka ako se Radnik i Poslodavac tako dogovore, ali u svakom slu¢aju do kraja te
kalendarske godine.

Clanak 28.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti, porodnog dopusta. vojne vjezbe ili drugog
opravdanog razloga Radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduc¢e godine, a iznimno i nakon
tog nadevka ako se Radnik i Poslodavac tako dogovore, ali u svakom slu¢aju do kraja te
kalendarske godine.
Vrijeme KkoriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Poslodavac.

Clanak 29.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti Poslodavca najmanje 2 radna dana
prije.

Clanak 30.
Radnik koji tijekom godine odlazi u mirovinu i Radnik kojem tijekom godine prestane radni
odnos uslijed poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu. ima pravo na puni
godidnji odmor.

Clanak 31.
Slijepi Radnik, donator organa kao i Radnik kojemu je priznat staz osiguranja s pove¢anim
trajanjem ima pravo na 30 dana godi$njeg odmora.

Clanak 32.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora.
Plan koristenja godi$njeg odmora donosi Poslodavac, vode¢i ratuna o potrebi posla i zelji
radnika.

Clanak 33.
Na temelju plana koriStenja godisnjeg odmora Poslodavac donosi za svakog Radnika posebnu
odluku kojom mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 25. ovog
ugovora, ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godidnjeg odmora.
Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se i dostavlja Radniku najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 34.
Radniku se moze odgoditi. odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvrsenja
osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih obveza, a na temelju odluke Poslodavca.
Radniku kojem je odgodeno. odnosno prekinuto koristenje godi¥njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje. odnosno nastavak koristenja godi$njeg odmora.
Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom
godi$njeg odmora.
TroSkovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.
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Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza kojeg je Radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi3nji odmor u trenutku prekida
i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja. prema propisima o naknadi troskova sluzbenih
putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za Radnika zbog odgode odnosno
prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 35.
Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora Radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu, ali ne u iznosu manjem od prosje¢ne plaée koja je radniku
isplacena tri mjeseca prije mjeseca u kojem je koristio godisnji odmor.

Clanak 36.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 37.
Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u ukupnom trajanju do 10 dana
u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

=  skiapamebraka. . cowmrmsmm i RS S 5 dana
« fodenje djeteta, posvoienie AJEtota. ... . omsvmnssisrmsmensamsarsss 5 dana
- smrt bra¢nog druga, izvanbra¢nog partnera,

djeteta, roditelja, macehe, ocuha, posvojenika, posvojitelja,

SUETABELIE | OGRS s i 0 S SRS s ey s e s 5 dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja bra¢nog druga,

ili izvanbra¢nog partnera............................... 2 dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji ili roditelja.............................. 3 dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote ili imovinu

radnika i ¢lanova njegove uze obitelji.......................... 5 dana
= seldbe @090 e 2 dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti i sl................oo 2 dana
- nastupanje u kulturnim, sportskim i humanitarnim priredbama ... 1 dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno davanje krvi... 2 dana
- polaganje stru¢noga ispita prvi put ................... 10 dana
- polaganje ispita na ime osobnoga obrazovanja radnika, za svaki ispit koji se polazZe prvi

put po 1 dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
Radnik ima pravo placeni dopust radi dobrovoljnog davanja krvi koristiti u slijede¢a dva dana
od dana davanja krvi, osim ako se sa Poslodavcem ne dogovori drugacije.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne ura¢unavaju se subote (osim ako su za radnika
subote radne prema tjednom rasporedu rada), nedjelje. blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom.

Clanak 38.
Radnik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.
Ako okolnosti vezane uz ostvarivanje prava na placeni dopust nastupe u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje). Radnik ne moze ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.
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Clanak 39.
Za vrijeme stru¢nog ili op¢eg Skolovanja, stru¢nog osposobljavanja ili usavrsavanja te
obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, Radniku se moze odobriti tijekom godine najvise do
30 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.
Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita Radnik osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog
¢lanka ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 40.
Odluku o pla¢enom dopustu donosi Poslodavac na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Clanak 41.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 42.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) u trajanju do 30 dana u
kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoce u
obavljanju poslova Poslodavca, iz sljedeéih razloga:

- ufeSce u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- ucesce u radu udruga,

- stru¢no obrazovanje za osobne potrebe,

- gradnja, popravak ili adaptacija kuée ili stana,

- njege ¢lana uze obitelji,

- lijeCenje na osobni trosak.

- sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama.

- zbog drugih osobnih potreba.
Ako to okolnosti zahtijevaju Radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog &lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 43.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta Radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

V. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 44.
Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost Radnika na radu.
Obeza je Poslodavca prije pocetka rada Radnika na poslovima s posebnim uvjetima, kao i
poslovima na kojima je Radnik izlozen opasnostima i $tetnim utjecajima, istoga uputiti na
lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje takvih poslova.
Poslodavac je duzan poduzeti sve mijere nuZne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenih Radnika, ukljuCuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprije¢avanje
opasnosti na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.
Poslodavac je duzan Radnicima osigurati visi standard zdravstvene zastite putem redovitog
godisnjeg sistematskog pregleda te dodatnog zdravstvernog osiguranja.
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Clanak 45.

Duznost je svakog Radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih Radnika te osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u
odnosu na druge Radnike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA

Clanak 46.
Otkazni rokovi u slu¢aju redovnog otkazivanja ugovora o radu utvrduju se sukladno otkaznim
rokovima utvrdenima Zakonom o radu.

Clanak 47.
Stazom kod istog Poslodavca smatra se neprekidan staz proveden u ustanovama kulture kojima
Je osniva¢ Grad Gospic.

Clanak 48.
Poslodavac moze redovito otkazati ugovore o radu ako utvrdi da je Radnik povrijedio obvezu
iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog. neopravdanog i nemarnog izvrsavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao, samovoljnog napustanja posla i kasnjenja na posao
zbog Cega se remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
- nedopustenog koristenja poslodavcevih sredstava,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i mpropisa o zastiti od pozara zbog Cega
je nastupila ili mogla nastupiti Steta,
- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili pravilnikom o radu,
- zloupotrebe polozaja ili prekoracenje ovlasti,
- nano$enja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema drugim radnicima,
- zloupotrebe koriStenja privremene nesposobnosti za rad.

VIL. PLACA, DODACI NA PLACU I DRUGE NAKNADE PLACA

Clanak 49.
Pla¢u Radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na plaéi.
Osnovnu pla¢u Radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
Radnik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu
radnog staza.
U radni staz za uvecanje place iz stavka 2. ovog ¢lanka racuna se i radni staz ostvaren u
inozemstvu pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskog
osiguranja rafuna u staz osiguranja. odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima

3
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(sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama

Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013.

Clanak 50.
Osnovica za obratun pla¢e Radnika jednaka je osnovici za obracun plac¢e sluzbenika i
namjesStenika u upravnim tijelima Grada Gospica.

Clanak 51.
Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjese¢no za protekli mjesec, najkasnije do 15. u mjesecu.
Poslodavac je duzan na zahtjev Radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje,
sindikalna ¢lanarina i sl.).

Clanak 52.
Radnicima Muzeja Like Gospi¢ odreduju se koeficijenti i to kako slijedi:

Ravnatelj VSS 3.80
Muzejski savjetnik VSS 2,95
Voditelj MC VSS 2,85
Visi kustos VSS 2,75
Kustos VSS 2,65
Dokumentarist VSS 2,65
Restaurator VSS 2,65
Knjiznicar VSS 2.60
Stru¢ni voditelj VSS 2,60
Koordinator MC VSS 2,60
Voditelj racunovodstva VSS 2,55
Arhivar VSS 1,95
Muzejski tehnicar SSS 1.85
Racunovodstveni referent SSS 1.85
Administrativni tajnik SSS 1,85
Referent za operativno-tehnicke poslove SSS 1.85
Vodi¢ MC SSS 1,85
Tehnicar SSS 1,85
Fotograf SSS 1.85
Preparator SSS 1.85
Blagajnik SSS 1,75
Loza¢/domar SSS 1,70
Dostavljac/cistaé SSS 1,60
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slijedi;

Ravnatelj/ica
Voditelj/ica raunovodstva

Voditelj/ica obrazovnih djelatnosti

Administrativni referent/ica za posebne i
EU projekte

Organizator/ica kulturnih djelatnosti

Koordinator/ica provedbe obrazovnih
djelatnosti

Strucni suradnik/ica za plesno-ritmicke
programe

Visi struéni suradnik/ca za glazbene
programe

Referent/ica za informacijski sustav

Organizator/ica kulturnih djelatnosti

Struéni suradnik/ica za plesno-ritmicke
programe

Stru¢ni suradnik/ica za programe
tradicijske kulture

Tehnicar/ka tona i rasvjete, domar

Stru¢ni suradnik/ica za programe
tradicijske kulture

Tehnicar/ka tona i rasvjete, domar
Administrativni referent/ica
Racunovodstveni referent/ica

Referent/ica za informacijski sustav
Kinooperater/ka, domar, loza¢ centralnog
grijanja

Konobar/ica

Cista¢/ica, dostavlja&, prodavaé karata
Portir/ka

VSS
VSS

VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSS
VSs
VSS
VSS
VSS
SSS
SSS
SSS
SSS

SSS

SSS
SSS

SSS
SSS
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Radnicima Puckog otvorenog ucilidta ., Dr. Ante Star¢evi¢™ odreduju se koeficijenti i to kako

I1SO 9001

3,80
2,65

1,85
1.85
1,85

1,85

1,75
1,70

1,60
1,60
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Clanak 53.
Osnovna pla¢a radnika uvecat ¢e se:

- zarad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad subotom 30%
- zarad nedjeljom 50%
- zasata rada u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad 10%
- zarad u posebnim uvjetima prema propisima o zastiti

na radu 10%
- zaobavljanje poslova zastite na radu i zastite od pozara 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Osnovna pla¢a Radnika za ostvareni znanstveni stupanj uvecati ¢e se i to kako slijedi:
- ako zaposlenik ima zavrSen poslijediplomski specijalisti¢ki studij (univ.spec.) — 5 %
— za magistra znanosti - 8 %
— za doktora znanosti — 15 %

Ako Radnik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs, ima pravo na
placu uveéanu za 100%.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, Radnik moze koristiti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada).

Smjenski rad podrazumijeva svakodnevni rad Radnika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavcea, koji Radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noénom radu (tre¢a smjena ) tijekom radnog tjedna.

Smjenskim radom smatra se i naizmjeni¢ni rad Radnika koji naizmjeniéno obavlja poslove u
prvoj i drugo smjeni ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u drugoj smjeni.
Radom u drugoj smjeni smatra se rad od 14.00 do 22.00 sata, a noénim radom od 22.00 do
06,00 sati.

Dodatak na placu za rad u drugoj smjeni Radnik ostvaruje samo za stvarno odradene sate u
drugoj smjeni.

Dodatak na placu za dvokratni rad pripada Radniku za onaj dan u kojem je Radnik radio
dvokratno.

Dodatak za rad u posebnim uvjetima pripada Radniku za one dane u kojima je radio u posebnim
uvjetima.

Clanak 54.
Prigodom odlaska u mirovinu, Radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena starosna dob i/ili navrien
odredeni mirovinski staz.

Clanak 55.
Ako je Radnik odsutan s rada zbog bo]ovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini
80 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem, a
nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju.
Radnik koji je doZivio ozljedu na radu, obolio od profesionalne bolesti ili od maligne bolesti
ima pravo na bolovanje u visini 100 % place.
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Clanak 56.
Radnik ima pravo na isplatu regresa za koristenje godidnjeg odmora u visini koja je odredena
za sluzbenike 1 namje$tenike u upravnim tijelima Grada Gospica.
Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.
Regres iz stavka 1. ovoga ¢lana dospijeva na naplatu najkasnije s danom 15. srpnja tekuée
godine.

Clanak 57.
Radnik ima pravo na isplatu prigodne nagrade za bozi¢ne i uskrinje blagdane u visini koja je
odredena za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Gospica.

Clanak 58.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji ostvaruju
sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Gospiéa.
Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lana dospijeva na naplatu u roku od 15 dana od dana prestanka
ugovora o radu zbog umirovljenja.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na stalni mjese¢ni dodatak za prehranu u istom iznosu koji s te osnove
primaju sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Gospica.

Clanak 60.
Radnik ili ¢lan uZe obitelji Radnika (supruznik, roditelji, roditelji supruznika, djeca, posvojena
djeca i djeca na skrbi, imaju pravo na nov&anu potporu u slu¢ajevima:

- smrti Radnika
- smrti ¢lana uze obitelji Radnika
- invalidnosti Radnika — jednom godisnje
- nastanka teske invalidnosti djece i supruznika Radnika, jednom godisnje
- bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godisnje, kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu, te zbog malignih bolesti
- nabave medicinskih pomagala i pokrica participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu, jednom godisnje.
Potpora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Radniku ¢e se isplatiti po nastalom dogadaju, u visini
propisanoj op¢im aktom ustanove ili posebnoj odluci poslodavca, ali ne u iznosu manjem od
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak. a najkasnije u roku od 15
dana od dana dostave dokumentacije kojom se dokazuje pravo na potporu.
Radnik ima pravo na potporu kod rodenja djeteta u istom iznosu kako to pravo ostvaruju
sluzbenici i namjestenici u upravnim tijelima Grada Gospica.

Clanak 61.
U povodu Dana svetog Nikole Radniku ce se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti i koje je u toj kalendarskoj godini navrsilo 15. godina Zivota u istom iznosu koji
se isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravnim tijelima Grada Gospica.
Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lana dospijevaju na naplatu najkasnije s danom 05. prosinca tekuce
godine.

Clanak 62.
Radnik ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade.
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Visina naknade utvrduje se u iznosu koji ostvaruju sluzbenici i namjestenici u upravnim
tijelima Grada Gospica.
Iznos jubilarne nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka Radniku Ce se isplatiti s plaéom za mjesec u
kojem je ostvareno pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 63.
Kada je Radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice, naknada punog iznosa hotelskog iznosa za spavanje.
Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj utvrduje se Pravilnikom o porezu
na dohodak. a visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se odlukom Vlade
RH.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata Radniku pripada iznos jedne
dnevnice.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati Radniku pripada iznos od "4
dnevnice.

Clanak 64.
Radnik ostvaruje pravo na podmirenje troskova prijevoza na posao i s posla pod istim uvjetima
i u istom iznosu kako to pravo ostvaruju sluzbenici i namjeStenici u upravnim tijelima Grada
Gospica.

Clanak 65.
Ako je Poslodavac Radniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit
¢e mu se troskovi u visini neoporezivoga iznosa propisanoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 66.
Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada.
Preslika police osiguranja prilog je i sastavni dio ovog Ugovora.

Clanak 67.
Radnik ostvaruje pravo na stimulaciju za iznadprosje¢ne radne rezultate temeljem Odluke
ravnatelja.

Clanak 67.a
Odlukom Ravnatelja radnici mogu ostvariti pravo na isplatu Nagrade za radne rezultate u
slucaju:
- obavljanja izvanrednog posla koji je zahtijevao povecan napor radnika zbog intenziteta
i rokova za obavljanje posla,
- unaprijedena poslovnih procesa ili na drugi na¢in pridonofenja poboljdanja u
poslovanju,
- pridonoSenja razvoju te povecanju ugleda te poslovnih i/ili znanstveno istraZivackih
rezultata Muzeja na drugi o¢igledan nacin.
Nagrada za radne rezultate isplacivati ¢e se kao dodatna placa ili kao dodatak na mjese¢nu plaéu
do propisanog iznosa na koji se ne pla¢a porez na dohodak sukladno odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak koje u trenutku isplate nagrade budu na snazi. Iznos Nagrade odreduje
Ravnatelj Odlukom.
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