PUCKO OTVORENO UCILISTE
~DR. ANTE STARCEVIC*
UPRAVNO VIJECE

Gospi¢, 22.12.2025.¢g.

KLASA: 112-01/25-01/03
URBROIJ:2125-1-17/00-25-02

Na temelju ¢lanka 36.- 41. Zakona o ustanovama i &lanka 26. Statuta Pu¢kog otvorenog uéilista ,, Dr. Ante
StarCevic* Gospi¢, Upravno vijece Pugkog otvorenog ucilista ,, Dr. Ante Star&evi¢“ raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja (m/z)
Puckog otvorenog ugiliita ,, Dr. Ante Staréevi¢“ Gospi¢

Uvjeti:

1. zavr3en diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuili¥ni studij ili
specijalisticki diplomski struéni studij, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i (,Narodne novine” br. 119/22), drutvenog, humanistickog, obrazovnog ili
umjetnickog smjera,

2. najmanje pet godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u struci ili na poslovima u svezi
s temeljnim djelatnostima U¢iliSta (trajna naobrazba i kultura),

3. stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.

Ravnatelj (m/Z) se imenuje na vrijeme od &etiri (4) godine.

Uz potpisanu pisanu prijavu na natjecaj, podnositelji su duZni priloZiti slijedeée priloge (koji mogu biti u
neovjerenim preslikama, a prije dono3enja odluke o imenovanju, odabrani kandidat, predo¢it ¢e izvornik)
kao dokaze o ispunjavanju uvjeta kako slijedi:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronigki zapis)

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim poslovima (potvrda poslodavca ili ugovor o radu)

- pisani prijedlog Plana rada i razvoja Pu¢kog otvorenog ucilidta ,, Dr. Ante Star&evi¢“ Gospi¢ u

mandatnom razdoblju.

Izbor kandidata provest ¢e se na temelju:
- priloZene dokumentacije
- razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju formalne uvjete iz natje&aja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim/om na natjeca;.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, odnosno
prema ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN



121/17,98/19, 84/21), &l. 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,57/92, 77/92,
27/93,58/93,02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) i £1. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/181 32/20)
duZan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjetaja priloZiti i dokaz/e o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva, a prednost u odnosu na
ostale kandidate /kinje ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta
natjetaja du%an/na je uz prijavu priloZiti i sve potrebne dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih

branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%
20dokaza

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeaj duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloZiti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje$enje, sporazum i sl.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjetaj duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu. Dokazom o

invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢l. 13. gore navedenog Zakona.

Rok za podnogenje pisanih prijava na natjetaj je osam (8) dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama, HZZZ-u i na mreZnoj stranici U¢ili3ta.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja iz natjeajne dokumentacije prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjetaja te se potom arhiviraju i nece se koristiti za drugu svrhu, a
kandidat/kinja podno$enjem prijave na natje¢aj pristaje na navedeno, sve u skladu sa Opcom uredbom o
zaititi podataka - Uredba (EU) 2016/679.

Pisane prijave se podnose na adresu:
Puiko otvoreno utilite ,, Dr. Ante Star&evié“ Gospié, Dr. Franje Tudmana 5, 53000 Gospi¢ s naznakom ,,
Natjetaj za ravnatelja/ravnateljicu Pufkog otvorenog utilidta ,, Dr. Ante Stargevi¢ Gospi¢ - ne otvaraj*.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati. O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavije3teni u
zakonskom roku.

Kona&ni odabir izvr¥it ¢e se na temelju intervjua s kandidatima, koji ¢e o terminu odrZavanja intervjua biti
pravodobno obavijesteni. Kandidat koji zadovoljava formalne uvjete iz natje¢aja a koji ne pristupi razgovoru
smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
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